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Ai docenti All’'albo on line
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Agli Atti dell’Istituto
e  Fascicolo: PNRR Competenze STEM e multilinguistiche

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-34494
CUP: E24D23003040006
TITOLO PROGETTO: DIGITAL TEACHERS...

Oggetto: Avviso diselezione rivolta al personale interno per il conferimento di n. 4incarichi individuali
quale componenti della Comunita di pratiche per I'apprendimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il proprio Decreto del 23/10/2024, per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento
degli incarichi di cui all’oggetto, e che costituisce parte integrante del presente avviso di selezione

EMANA
ILSEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

per il reclutamento di personale interno quale componente della Comunita di pratiche per
I"apprendimento.

Articolo 1-Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 4 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la costituzione della Comunita di pratiche per I'apprendimento

2.Nello specifico, gliincarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

e promuovere laricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,
sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
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I"apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei
docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo
sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica;

favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

= nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

= possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e
tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

= non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

= sianoin possesso di titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da
svolgere;

= siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico
oggetto di selezione;

® siano in servizio in qualita di docente a tempo indeterminato nell’Istituzione
scolastica scrivente.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

- esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:
- titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

| candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come dalla griglia
dell’Allegato B;



4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra una durata pari ai tempi di realizzazione del progetto, considerato

che le attivita si svolgeranno nell’a.s. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 30/09/2025, a
decorrere dall’atto di individuazione.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo stabilito per la remunerazione del personale componente il gruppo di lavoro, inteso
quale importo lordo stato, & pari a 34,00 €/h, come indicato nella nota MIM “Istruzioni Operative”.
Per i componenti della Comunita di pratiche per I'apprendimento. come da progetto approvato
saranno riconosciute n. 56,32 ore per ciascun componente, per un totale di ore 225,28 ;

2. | compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate e comunque nel limite orario massimo sopra indicato;

3. |l corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei
fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 6 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 31/10/2024 a mano,
presso |'ufficio protocollo della scuola o via mail a mezzo PEC all’indirizzo fgic84400t@pec.istruzione.it o
peo fgic84400t@istruzione.it, con la dicitura "Candidatura componente Comunita di pratiche per
I'apprendimento- DM 66”.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 7 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Mancanza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4) Documento non debitamente datato e sottoscritto dal candidato;

4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 Partecipazione

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.
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Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominatoResponsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof. Marco Cesario.

Il Dirigente scolastico
prof. Marco CESARIO

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate



