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Al DSGA

Al sito

sez.Amministrazione Trasparente
Albo pretorio

Agli atti

OGGETTO: Avviso per la selezione di figura professionale ESPERTO ESTERNO o in collaborazione
plurima da impiegare nell'ambito del progetto: Programma Operativo Nazionale "Per la scuola -
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE) - Obiettivi specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base - Sottoazione 10.2.2A - Competenze di base - Nota di adesione Prot n
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministero dell'lstruzione del merito 30 agosto 2023
n.176 - c.d. “Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-20
Titolo progetto: MIGLIORIAMO INSIEME

CUP: E24D23002830001

MODULO: ENGLISH TOGETHER

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTO [I'Avviso pubblico di adesione n. 134894 del 21/11/2023 - FSE — Agenda SUD azione 10.2.2 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”,
sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base”;





VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

VISTO l'inoltro della candidatura n. 1092084 del 18/01/2024 per il progetto “MIGLIORIAMO INSIEME”,
relativo all’avviso in oggetto;

VISTA la lettera di autorizzazione alla realizzazione del progetto prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con
impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica per un importo complessivo autorizzato di €22.807,50;
CONSIDERATA l'apertura della nuova scheda finanziaria del finanziamento relativo ai progetti in oggetto
disposta dal Consiglio d’Istituto con delibera n.2 del 14/02/2024 (verbale n.5);

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTA la Nota 34815/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.2 del 17/01/2024 (verbale n.8) di Adesione al Piano Agenda Sud,
(prot.n.324 del 18/01/2024);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 17/01/2024 (verbale n.4) di Adesione al Piano Agenda Sud,
(prot.n.325 del 18/01/2024);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.6 del 20/12/21 con la quale & stato approvato il PT.O.F. per il
triennio 2022/2025 e la delibera n. 8 del Consiglio d’Istituto del 14 dicembre 2023 (verbale n.3), con la quale
e stato aggiornato il PT.O.F. per il triennio 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 14/02/2024 (verbale n.5) di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

PRESO ATTO dell’ AVVISO INTERNO per la selezione di figure professionali ESPERTO e TUTOR da impiegare
nell'ambito del progetto, prot.n. 1913 del 20/03/2024;

VISTA la Determina di nomina della commissione giudicatrice della Dirigente Scolastica prot.n.2342 del
04/04/2024;

VISTO il verbale della commissione per la selezione di figure professionali ESPERTO e TUTOR acquisito agli
atti con prot.n. 2539 del 10/04/2024;

VISTE le graduatorie provvisorie prot. n. 2540 del 10.04.2024;

VISTE le graduatorie definitive prot. 2783 del 17.04.2024;

CONSIDERATO che l'incarico di ESPERTO per il modulo relativo alla competenza multilinguistica risulta
ancora non assegnato;

VISTO il decreto di assenza di professionalita interne prot. n°2821 del 18.04.2024;

VISTA la propria determina di avvio procedura per la selezione di figura professionale ESPERTO esterno o in
collaborazione plurima, prot. n.2822 del 18.04.2024;

VISTA la necessita di individuare n.1 ESPERTO per il seguente modulo:

Sottoazione Progetto Titolo Periodo di svolgimento Numero ore

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-20 ENGLISH TOGETHER Maggio/Giugno 2024 30 h

EMANA
Art. 1 Oggetto

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, attraverso
la valutazione dei curricula, per la selezione di:

n.1 Esperto, incarico della durata di 30 ore;



Titolo e tipologia del Descrizione del modulo/Obiettivi Figura
modulo Destinatari | richiesta
Lingua inglese per gli Scopo di questo progetto € aumentare le occasioni di esposizione alla lingua e | 15 alunni n.1
allievi delle scuole la possibilita di accedere a percorsi formativi sulla base di una metodologia | scuola Esperto
primarie: adeguata. primaria

Gli obiettivi previsti sono: Sviluppo dell’ascolto (comprensione orale). Sviluppo
ENGLISH TOGETHER del parlato (produzione e interazione orale con focus sull'arricchimento

Durata 30 ore

Finanziamento
4.561,50 €

lessicale). Sviluppo della flessibilita cognitiva attraverso una costante
sollecitazione e un progressivo sviluppo del linguaggio.Le metodologie
utilizzate saranno: Brainstorming; Cooperative Learning; Story Telling,
Task-based Methodology, Total Physical Response, C.L.I.L. - Content and
language Integrated learning; a queste metodologie si aggiunge il supporto
della tecnologia digitale che rende possibile imparare vedendo e facendo, in
modo attivo, soprattutto attraverso visualizzazioni, animazioni e simulazioni. Il
percorso prevede le seguenti fasi di monitoraggio e di valutazione: rilevazione
dei voti del primo quadrimestre; rilevazione delle aspettative e dei bisogni
formativi; valutazione dei prodotti elaborati; rilevazione dei voti del secondo
guadrimestre.

Requisiti di accesso per gli ESPERTI

Tipo di modulo | Titolo
formativo

Figura professionale richiesta

Lingua inglese ENGLISH
per gli allievi TOGETHER

Requisiti di ammissione: docente esperto prioritariamente MADRELINGUA o in
alternativa con laurea in lingua e letteratura straniera e comprovata esperienza

delle scuole nei settori di attivita previsti dal progetto.

primarie: Costituisce titolo preferenziale: Esperienza di docenza nella scuola primaria e
Competenza esperienza pregressa in attivita PON in qualita di Esperto, Tutor, progettista.
multilinguistica Competenze informatiche. Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o

CLIL. Certificazione linguistica.

formazione, master inerenti il profilo della candidatura. Esperienza e formazione

E inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti per il MADRELINGUA:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel
Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo inglese);

b) oppure di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al
diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati si fara ricorso ad esperti “non madre lingua” che
siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia.

COMPITI DELL’ESPERTO
L'esperto/docente, si impegna a svolgere i sequenti compiti:
1) Elaborare un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti,
attivita, metodologia da seqguire, criteri di valutazione.
2) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici.
3) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso.
4) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto.
5) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.



6) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza.

7) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive.

8) Compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all’interno
della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita — Documentazione
attivita.

9) Relazione finale

Art. 2 Importo
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso per la figura professionale
ESPERTO ¢ di 70,00 (settanta/00) euro/ora lordo stato.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B1
— autovalutazione titoli e dal curriculum vitae (in formato europeo e curriculum vitae senza dati sensibili ai
fini della pubblicazione) , e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire entro le ore
13:00 del giorno 04/05/2024, a mano presso l'ufficio protocollo della scuola o a mezzo PEC all'indirizzo
fgic84400t@pec.istruzione.it o fgic84400t@istruzione.it con la dicitura "Candidatura docente esperto
esterno PON Inglese Agenda SUD”.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.
2) Curriculum Vitae non in formato europeo.
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.
4) Documento di identita scaduto o illeggibile.
5) Scheda di valutazione titoli non corrispondente al curriculum.
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, previa nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.
La selezione dei candidati per la figura professionale ‘ESPERTO’ nel modulo “English Together” avverra
seguendo un preciso ordine di priorita, con I'obiettivo di garantire la massima qualita dell'insegnamento.
L'ordine di priorita della selezione ¢ il seguente:

1. Madrelingua inglese;

2. Laureato/ain lingua e letteratura straniera (inglese)
La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata sulla base delle tabelle di valutazione dei titoli
sotto riportate. A parita di punteggio sara preferito il candidato che abbia la piu giovane eta.

Art. 7 Pagamenti

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIM. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione
lavorativa.

Art. 8 Responsabile del Procedimento


mailto:fgic84400t@pec.istruzione.it
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Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
scolastica dott.ssa Porciello Rosa.

Art.9 Pubblicita

I presente  Avviso viene pubblicato all'Albo  Pretorio e sul Sito della scuola
(www.icmelchiondadebonis.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B1 - Griglie di autovalutazione “ESPERTO” modulo ENGLISH TOGETHER

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa PORCIELLO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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